[ ) Centro de la Innovacidn Agroindustrial y de Servicios

7 v Orientacion a la formacién FPI Regular
A Version 01 del 2026

Programa: Procesos de panaderia ID 3550150

Competencia: Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado de Aprendizaje: 01 Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de acuerdo con el contexto
nacional e internacional. 2 Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del programa formacién, con
base en la politica institucional. 3 Gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacién
y la comunicacién disponibles. 4 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida. 5. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de

acuerdo con la dindmica organizacional del Sena
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[ J Centro de la Innovacidn Agroindustrial y de Servicios

7 v Orientacion a la formacion FPI Regular
A Versién 01 del 2026

Programa: Analisis

Competencia: Control de la calidad de Softwate

Resultado de Aprendizaje: 01
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION

Version: 01

Febrero de 2025

Programa de formacion:

OPERARIO DE PANADERIA

ENTRO JUAN CARLOS SANCHEZ MURIEL
ID 3550150 CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TOTAL APRENDICES 17
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ DOCUMENTO JUNIO gég::'c"gi OBSERVACIONES TOTAL
26| 30

1 |MARIA ALEJANDRA OROZCO ZAPATA 0
2 [MARIA OLGA CABEZAS ARCHILA 0
3 |JAIDER HILARIO DAVID °
4 |SARAY SOFIA VARGAS OSPINA 0
5 |JUAN CAMILO RAMIREZ BARRETO 0
6 |MELANY ASHLEY TORRES REYES 0
7 |ANDRES FELIPE GALEANO LOAIZA 0
8 |JHOAN ALEXIS BELLO SANTOS 0
9 [ALFONSO JOSE ARRIETA MORALES 0
10 |TRAIMER BERMUDEZ OSSA 0
11 |MARICELA REYES ROJAS 0
12 |ILDA TORRES TRUJILLO 0
13 [LIBIA GONZALEZ NINO 0
14 |YESENIA SERNA MALDONADO 0
15 |NURY JHOANA DIAZ ARIZA 0
16 |ADIS JOSE VILA LERMA 0
17 |CHAROL VALERIA GALLEGO TRIANA °
18 °
19 0
20 °
21

22

25

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Gt

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de
Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos
Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el
formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.




https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/



REPORTE DE INASISTENCIA SOFIA PLUS

No se reporté inasistencia en Sofia plus como se muestra en el formato control de inasistencia



